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Masterarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich BWL - Controlling, Note: 1,3, Johannes Gutenberg-
Universität Mainz, Sprache: Deutsch, Abstract: Aufgrund des zunehmenden Wettbewerbs um knappe
finanzielle Ressourcen sind Unternehmen zunehmend angehalten, ihre Entscheidungen am Interesse der
Anteilseigner auszurichten. Vor diesem Hintergrund rückt die Zielsetzung einer adäquaten Umsetzung des
Shareholder Value-Gedankens im Sinne einer Steigerung des intrinsischen Marktwerts des Eigenkapitals in
den Mittelpunkt des unternehmerischen Geschehens. Zur Erreichung dieser Zielvorgabe sind die teilweise
divergierenden Interessen von Manager und Eigentümer durch die Implementierung eines geeigneten
finanziellen Anreizsystems in Einklang zu bringen. In diesem Zusammenhang rückt primär die
Ausgestaltung der Bemessungsgrundlage in den Vordergrund. Entsprechend ist zu überprüfen, inwieweit die
verschiedenen theoretischen sowie praxisgeläufigen Kennzahlen in der Lage sind, den definierten
Beurteilungskriterien gerecht zu werden, um dadurch eine anreizkompatible Bemessungsgrundlage für die
wertorientierte Managemententlohnung darzustellen. Es zeigt sich, dass weder der kaufmännische Gewinn
als absolute Erfolgsgröße noch relative Ergebniskennzahlen wie der Return on Investment und der Return on
Equity im Stande sind, eine Interessenharmonisierung zwischen Entscheidungsträger und Anteilseigner
herbeizuführen. Auch wenn durch die Verwendung des Economic Value Added (EVA) die Möglichkeit
besteht, die bestehenden Probleme, welche sich aus dem Heranziehen traditioneller Kennzahlen ergeben, zu
lösen, wird deutlich, dass auch dieser dennoch nicht der Anforderung nach Anreizkompatibilität nachkommt.
Im Gegensatz zum EVA eignet sich allerdings der Earnings less Riskfree Interest Charge aus theoretischer
Sicht als Instrument zur Verhaltenssteuerung des Managers und ermöglicht dadurch eine zielgerichtete
Umsetzung des Shareholder Value-Gedankens in der Unternehmung.
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From reader reviews:

Doris McNeal:

What do you regarding book? It is not important with you? Or just adding material when you want
something to explain what yours problem? How about your free time? Or are you busy man or woman? If
you don't have spare time to do others business, it is make you feel bored faster. And you have time? What
did you do? Every person has many questions above. They need to answer that question due to the fact just
their can do this. It said that about guide. Book is familiar on every person. Yes, it is right. Because start
from on guardería until university need this specific Wertorientierte Managemententlohnung. Eine Analyse
traditioneller und wertorientierter Kennzahlen als Bemessungsgrundlage (German Edition) to read.

Peter Wilson:

In this 21st centuries, people become competitive in each way. By being competitive today, people have do
something to make all of them survives, being in the middle of the particular crowded place and notice by
simply surrounding. One thing that occasionally many people have underestimated that for a while is
reading. Yep, by reading a e-book your ability to survive increase then having chance to stay than other is
high. In your case who want to start reading some sort of book, we give you this Wertorientierte
Managemententlohnung. Eine Analyse traditioneller und wertorientierter Kennzahlen als
Bemessungsgrundlage (German Edition) book as nice and daily reading publication. Why, because this book
is more than just a book.

Doris Trumbull:

Nowadays reading books become more and more than want or need but also become a life style. This
reading behavior give you lot of advantages. Advantages you got of course the knowledge your information
inside the book this improve your knowledge and information. The details you get based on what kind of
book you read, if you want drive more knowledge just go with training books but if you want sense happy
read one together with theme for entertaining for example comic or novel. The Wertorientierte
Managemententlohnung. Eine Analyse traditioneller und wertorientierter Kennzahlen als
Bemessungsgrundlage (German Edition) is kind of e-book which is giving the reader unforeseen experience.

Michael Sweet:

This Wertorientierte Managemententlohnung. Eine Analyse traditioneller und wertorientierter Kennzahlen
als Bemessungsgrundlage (German Edition) are usually reliable for you who want to certainly be a
successful person, why. The key reason why of this Wertorientierte Managemententlohnung. Eine Analyse
traditioneller und wertorientierter Kennzahlen als Bemessungsgrundlage (German Edition) can be one of
several great books you must have is actually giving you more than just simple looking at food but feed
anyone with information that perhaps will shock your prior knowledge. This book will be handy, you can
bring it just about everywhere and whenever your conditions both in e-book and printed kinds. Beside that



this Wertorientierte Managemententlohnung. Eine Analyse traditioneller und wertorientierter Kennzahlen als
Bemessungsgrundlage (German Edition) forcing you to have an enormous of experience like rich
vocabulary, giving you test of critical thinking that we all know it useful in your day action. So , let's have it
and enjoy reading.
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