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Studienarbeit aus dem Jahr 2011 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Pädagogische
Hochschule Ludwigsburg (Institut für Bildungsmanagement), Veranstaltung: Masterstudiengang
Bildungsmanagement , Sprache: Deutsch, Abstract: Das Thema Wissensmanagement ist derzeit sehr brisant.
Möchte man der fachkundigen Literatur Glauben schenken, liegt der Anteil von Wissen in Unternehmen in
Bezug auf die Gesamtwertschöpfung bei mindestens 60 Pro-zent (Kühner, König, 2005, S. 25). Insofern ist
es kein Wunder, dass die Bandbreite an Publikationen zu dieser Thematik stetig zunimmt, da Wissen als
entscheidender Erfolgsfaktor für Unternehmen gilt. Der Grund hierfür liegt in der Entwicklung unserer
Gesellschaft und somit auch der Arbeitswelt. Von einer Industriegesellschaft fand eine Entwicklung hin zur
Wissensgesell-schaft statt, die durch ein hohes Maß an spezialisiertem Wissen charakterisiert ist. Damit
einhergeht die wachsende Abhängigkeit von diesem Wissen sowie von komplexen Technologien. Wissen
wird als wertvolles Gut betrach-tet, welches für Unternehmen zum Wettbewerbsvorteil wird, wenn es in
einer strategisch ausgerichteten Art und Weise gemanaged wird (Bellinger, Krie-ger, 2007, S.9).
Setzt man den beschriebenen Wandel mit der demographischen Entwicklung unserer Gesellschaft in
Verbindung, scheint eine Handlungsnotwendigkeit für die Personalentwicklung von Organisationen
jedweder Art erforderlich. Sta-tistiken über die Entwicklung der Erwerbsbevölkerung zeigen sehr deutlich,
dass die Belegschaft zunehmend altert und der Teil der arbeitenden Men-schen kontinuierlich abnimmt.
Infolge dessen müssen sich Manager von Un-ternehmen die zentrale Frage stellen, wie sie das Wissen einer
alternden Mitarbeiterschaft sichern und den Transfer auf nachkommende Generationen gestalten können.
Das bezeichnende Schlagwort hierfür lautet „Wissensma-nagement“, womit diese Herausforderung
erfolgreich bewältigt werden kann.
Der Blick in einschlägige Literatur zeigt zahlreiche Beispiele, wie Wissens-managementsysteme und
–projekte aussehen und umgesetzt werden kön-nen. Überragend ist vor allem die Vielfalt der Publikationen,
die die Umset-zung auf profitorientierte Unternehmen darstellen. Da es vergleichsweise wenige Schriften
zum Wissensmanagement in Bildungseinrichtungen gibt (vgl. Reinmann-Rothmeier, u. a., 2001, S.9), soll
die vorliegende Arbeit einen Beitrag für Bildungseinrichtungen leisten. Nach einem kurzen Überblick über
den demographischen Wandel und seine Auswirkungen auf den deutschen Arbeitsmarkt, erfolgen
Ausführungen über die Folgen auf die Personalentwicklung sowie den daraus resultierenden
Handlungsbedarf...
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From reader reviews:

Andrew Hall:

The e-book untitled Wissensmanagement als eine Konsequenz des demographischen Wandels:
Praxisbeispiele für Bildungseinrichtungen (German Edition) is the publication that recommended to you to
study. You can see the quality of the reserve content that will be shown to you actually. The language that
author use to explained their ideas are easily to understand. The copy writer was did a lot of research when
write the book, hence the information that they share to you personally is absolutely accurate. You also could
get the e-book of Wissensmanagement als eine Konsequenz des demographischen Wandels: Praxisbeispiele
für Bildungseinrichtungen (German Edition) from the publisher to make you more enjoy free time.

Linda Fite:

A lot of people always spent their own free time to vacation or go to the outside with them friends and family
or their friend. Do you know? Many a lot of people spent many people free time just watching TV, or even
playing video games all day long. If you wish to try to find a new activity here is look different you can read
the book. It is really fun in your case. If you enjoy the book you read you can spent all day long to reading a
guide. The book Wissensmanagement als eine Konsequenz des demographischen Wandels: Praxisbeispiele
für Bildungseinrichtungen (German Edition) it doesn't matter what good to read. There are a lot of people
who recommended this book. These folks were enjoying reading this book. In the event you did not have
enough space bringing this book you can buy typically the e-book. You can m0ore very easily to read this
book from a smart phone. The price is not very costly but this book has high quality.

Charles Felton:

The reason why? Because this Wissensmanagement als eine Konsequenz des demographischen Wandels:
Praxisbeispiele für Bildungseinrichtungen (German Edition) is an unordinary book that the inside of the
book waiting for you to snap the item but latter it will shock you with the secret that inside. Reading this
book alongside it was fantastic author who all write the book in such remarkable way makes the content
interior easier to understand, entertaining way but still convey the meaning totally. So , it is good for you for
not hesitating having this ever again or you going to regret it. This book will give you a lot of gains than the
other book have got such as help improving your expertise and your critical thinking means. So , still want to
hold up having that book? If I were being you I will go to the book store hurriedly.

Renee Chagnon:

Do you have something that you want such as book? The book lovers usually prefer to decide on book like
comic, small story and the biggest one is novel. Now, why not hoping Wissensmanagement als eine
Konsequenz des demographischen Wandels: Praxisbeispiele für Bildungseinrichtungen (German Edition)
that give your satisfaction preference will be satisfied simply by reading this book. Reading addiction all
over the world can be said as the way for people to know world a great deal better then how they react when



it comes to the world. It can't be said constantly that reading behavior only for the geeky particular person
but for all of you who wants to always be success person. So , for all of you who want to start studying as
your good habit, you may pick Wissensmanagement als eine Konsequenz des demographischen Wandels:
Praxisbeispiele für Bildungseinrichtungen (German Edition) become your own personal starter.
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