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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: -, Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg, 17 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Zielvereinbarungen sind
ein Führungsinstrument. Sie dienen sowohl der Verbesserung der Zusammenarbeit und der Kommunikation
innerhalb des Unternehmens als auch der Verbesserung der Mitarbeiterleistung und sollen gleichzeitig deren
persönliche Entwicklung fördern und Entfaltung dienen. Die Auseinandersetzung mit Zielen und deren
Erfüllung soll das unternehmerische Denken und Handeln der einzelnen Mitarbeiter fördern. Ziele werden in
den Bereichen Sachaufgaben, Personalentwicklung und Prozessoptimierung vereinbart. Für die einzelnen
Ziele werden für die Fälle der Zielerreichung sowie Zielverfehlung Konsequenzen festgelegt.
Zielvereinbarungen sind Teil eines Zielvereinbarungssystems. Ein Zielvereinbarungssystem beinhaltet
verschiedene Komponenten von der Zielfindung bis zur Zielbewertung.
Diese Arbeit befasst sich mit dem Aufbau eines Zielvereinbarungssystems und erläutert die einzelnen
Komponenten.
Einem kurzen Überblick über die Entwicklung und Einführungsgrundsätze eines Zielvereinbarungssystems
(Kapitel 2) folgt die Darstellung des Zielfindungs- und Zielerfüllungsprozesses (Kapitel 3). Hierbei wird die
Zielindividualisierung unter den Aspekten des persönlichen Anspruchsniveaus und der Leistungsbereitschaft
fokussiert. Im weiteren Verlauf werden Zielvereinbarungen und Feinheiten der Zielformulierung thematisiert
(Kapitel 4). Anschließend werden externe Einflussgrößen sowie die Notwendigkeit des unterjährigen
Mitarbeitergesprächs unter dem Punkt Zielverfolgung (Kapitel 5) detaillierter betrachtet. Die Untersuchung
der Zielbewertung rundet die Darstellung des Zielvereinbarungssystems ab (Kapitel 6).
Die Aspekte der Kombinierung von Zielvereinbarungen und monetären Anreizsystemen sowie
Konsequenzen bei Zielverfehlung werden, aufgrund des dafür benötigten Umfangs, in dieser Arbeit nicht
berücksichtigt.
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From reader reviews:

Steven Stockton:

Book is actually written, printed, or descriptive for everything. You can understand everything you want by a
e-book. Book has a different type. As you may know that book is important point to bring us around the
world. Close to that you can your reading skill was fluently. A guide Zielvereinbarungssysteme als
Instrument der Unternehmenssteuerung (German Edition) will make you to end up being smarter. You can
feel much more confidence if you can know about every little thing. But some of you think which open or
reading the book make you bored. It is not necessarily make you fun. Why they might be thought like that?
Have you looking for best book or suited book with you?

Kevin Kennard:

You can obtain this Zielvereinbarungssysteme als Instrument der Unternehmenssteuerung (German Edition)
by browse the bookstore or Mall. Simply viewing or reviewing it could possibly to be your solve problem if
you get difficulties for the knowledge. Kinds of this reserve are various. Not only by means of written or
printed but also can you enjoy this book by simply e-book. In the modern era including now, you just
looking of your mobile phone and searching what their problem. Right now, choose your own personal ways
to get more information about your book. It is most important to arrange yourself to make your knowledge
are still change. Let's try to choose proper ways for you.

Gilbert Kimmel:

As a college student exactly feel bored for you to reading. If their teacher expected them to go to the library
as well as to make summary for some publication, they are complained. Just tiny students that has reading's
heart and soul or real their leisure activity. They just do what the trainer want, like asked to the library. They
go to generally there but nothing reading really. Any students feel that reading through is not important,
boring and can't see colorful photos on there. Yeah, it is for being complicated. Book is very important to
suit your needs. As we know that on this period of time, many ways to get whatever we really wish for.
Likewise word says, ways to reach Chinese's country. So , this Zielvereinbarungssysteme als Instrument der
Unternehmenssteuerung (German Edition) can make you truly feel more interested to read.

Robert Burke:

Reading a book make you to get more knowledge from it. You can take knowledge and information
originating from a book. Book is prepared or printed or highlighted from each source this filled update of
news. In this modern era like currently, many ways to get information are available for anyone. From media
social just like newspaper, magazines, science publication, encyclopedia, reference book, novel and comic.
You can add your knowledge by that book. Isn't it time to spend your spare time to open your book? Or just
seeking the Zielvereinbarungssysteme als Instrument der Unternehmenssteuerung (German Edition) when
you essential it?
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